

ORDINEA DE ZI:

1. Cu privire la modificarea deciziei nr. 06/01 din 08 noiembrie 2019 „Cu privire la  constituirea Comisiilor consultative de specialitate pentru diferite domenii de activitate.
                                       Raportor: Casian Vasile, primar
2. Cu privire la redirecţionarea mijloacelor financiare ale bugetului comunei Sculeni.
                                  Raportor: Elena Litovcenco, contabil şef
3. Cu privire la  modificarea şi completarea Deciziei Consiliului comunal Sculeni  nr. 07/09  din  10 decembrie  2019 „Cu   privire la aprobarea  bugetului   comunei  Sculeni  pentru  anul  2020  în  a II lectură.
                                             Raportor: Elena Litovcenco, contabil şef
4. Cu privire la  instituirea Centrului Unificat de Prestare a Serviciilor publice  în primăria comunei Sculeni
                                        Raportor: Casian Vasile, primar
5. Cu privire la  implementarea proiectului „Centrul cultural polonez”
                                          Raportor:Casian Vasile, primar
6.  Cu privire la sistarea deservirii localităţilor autorităţile cărora nu şi-au onorat obligaţiunile de plată”
                                     Raportor:Casian Vasile, primar
    7. Cu privire la  casarea mijloacelor fixe
                                                                              Raportor: Elena Viscun
8. Cu privire la examinarea cererii cet. Jdanov Tamara.
                                          Raportor: Colesnic Natalia, secretarul Consiliului local
    9. Cu privire la aprobarea statelor de personal la Instituţiile de Educaţie Timpurie din  comuna Sculeni
                                                    Raportor: Casian Vasile, primar
    10. Cu privire la scutirea de plata  taxelor locale
                                           Raportor:Casian Vasile, primar
11. Cu privire la examinarea cererii cet.Leahu Ruslan”
                                      Raportor: Colesnic Natalia, secretarul Consiliului local
12. Cu  privire la scutirea  de plată pentru alimentaţie copiii din IET s.Sculeni
                                        Colesnic Natalia, secretarul Consiliului local
13.  Cu  privire la scutirea  de plată pentru alimentaţie copiii din IET s.Gherman
                                               Colesnic Natalia, secretarul Consiliului local
14. Cu  privire la scutirea  de plată pentru alimentaţie copiii din IET s.Blindeşti
                                               Colesnic Natalia, secretarul Consiliului local
15. Cu  privire la scutirea  de plată pentru alimentaţie copiii din IET s.Floreni
                                             Colesnic Natalia, secretarul Consiliului local
16.  Cu privire la acordarea ajutorului material
                                               Colesnic Natalia, secretarul Consiliului local
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REPUBLICA  MOLDOVA
RAIONUL UNGHENI
CONSILIUL COMUNAL SCULENI

tel (236) 6-32-38; fax 236) 6-32-90 ; e-mail: primariasculeni@gmail.com

PROIECT DE DECIZIE

Nr.   06/01                                                                       din 12 noiembrie  2020

Cu privire la modificarea deciziei nr. 06/01 din 08 noiembrie 2019 „Cu privire la  constituirea Comisiilor consultative de specialitate pentru diferite domenii de activitate”
              
       În temeiul art. 14, lit. w) din Legea Republicii Moldova nr.436-XVI din 28.12.2006, privind administraţia public locală, Legii nr. 768  din  02.02.2000 
privind statutul alesului local,  Hotărîrii Comisiei Electorale Centrale nr. 4355 din 09.10.2020, avizul Comisiilor de specialitate,
       Consiliul comunal Sculeni,
 DECIDE:

1. S ia act de Hotărîrea Comisiei Electorale Centrale  nr. 4355 “Cu privire la atribuirea unui mandat de consilier în Consiliul comunal Sculeni, raionul Ungheni”.
2. Se modifică  decizia nr. 06/01 din 08 noiembrie 2020 „Cu privire la  constituirea Comisiilor consultative de specialitate pentru diferite domenii de activitate" şi anume: 
- din componenţa Comisiei pentru Probleme Funciare  se exclude consilierul Andruşceac Serghei şi se include consilierul Doroşenco-Casian Elena;
3. Controlul executării prezentei decizii se atribuie primarului comunei dlui Vasile Casian.

Au votat:    Pentru-;        Contra-;	     S-au abţinut-.

Preşedintele şedinţei		     							           	            
 Contrasemnat:			
        		Secretarul  Consiliului  local		   	
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REPUBLICA  MOLDOVA
RAIONUL UNGHENI
CONSILIUL COMUNAL SCULENI

tel (236) 6-32-36; e-mail: primariasculeni@gmail.com

PROIECT DE DECIZIE

Nr.   06/02                                                                         din 12 noiembrie 2020

Cu privire la redirecţionarea mijloacelor financiare
ale bugetului comunei Sculeni

        În conformitate cu art.27 (2) lit.c) din Legea Republicii Moldova nr.397 – XV din 16.10.2003 privind finanţele publice locale, Legii Republicii Moldova finanţelor publice şi  responsabilităţii  bugetar-fiscale  nr. 181  din  25.07.2014, Decizia Consiliului comunal Sculeni nr. 07/09  din 10  decembrie  2019 „Cu   privire la aprobarea  bugetului   comunei  Sculeni  pentru  anul  2020   „Cu   privire la aprobarea  bugetului   comunei  Sculeni  pentru  anul  2019  în a II lectură”,
         În temeiul art.  14 alin ( 2 ), lit. n) din Legea Republicii Moldova nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administraţia publică locală; avizul Comisiei pentru probleme Buget, Finanţe şi Economii,  Consiliul comunal Sculeni,

DECIDE:

1. Se redirecţionează mijloacele financiare ale bugetului comunei Sculeni aprobat prin decizia Consiliului comunal Sculeni nr. 07/09  din 10  decembrie  2019 „Cu   privire la aprobarea  bugetului   comunei  Sculeni  pentru  anul  2020  în a II lectură”, după cum urmează:
- de la ORG2  11101 (0812.8602.00230) cod 222990 ”Servicii neatribuite altor aliniate” suma de 36,0 mii lei la ORG2 11101 (0812.8602.00319) cod 319220 ” Construcţii speciale în curs de execuţie” pentru continuarea lucrărilor de construcţie la „Complexul sportiv din s.Sculeni”.
 2. Controlul asupra executării prezentei decizii se atribuie primarului comunei dlui Vasile Casian.               
Au votat:    Pentru-;        Contra-;	     S-au abţinut-.

Preşedintele şedinţei                                           
      Contrasemnat:			
                    Secretarul  Consiliului  local	


       
            [image: ]
REPUBLICA  MOLDOVA
RAIONUL UNGHENI
CONSILIUL COMUNAL SCULENI

tel (236) 6-32-36; e-mail: primariasculeni@gmail.com

PROIECT DE DECIZIE

Nr.   06/03                                                                                   din 12 noiembrie 2020

Cu privire la  modificarea şi completarea Deciziei Consiliului comunal Sculeni  nr. 07/09  din  10 decembrie  2019 „Cu   privire la aprobarea  bugetului   comunei  Sculeni  pentru  anul  2020  în  a II lectură”

        În  temeiul art. 28 al Legii Republicii Moldova nr.397 – XV din 16.10.2003 privind finanţele publice locale, Legii Republicii Moldova finanţelor publice şi  responsabilităţii  bugetar-fiscale  nr. 181  din  25.07.2014, Deciziei Consiliului comunal Sculeni nr. 07/09  din  10 decembrie  2019 „Cu   privire la aprobarea  bugetului   comunei  Sculeni  pentru  anul  2020  în a II lectură”, art.  14 alin ( 2 ), lit. n) al Legii Republicii Moldova nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administraţia publică locală; avizul Comisiei pentru probleme Buget, Finanţe şi Economii,  Consiliul comunal Sculeni, 

DECIDE:

1. Se modifică bugetul local al comunei Sculeni, raionul Ungheni  aprobat prin decizia Consiliului comunal Sculeni nr. 07/09  din  10 decembrie  2019 „Cu privire la aprobarea  bugetului   comunei  Sculeni  pentru  anul  2020  în a II lectură” la partea de venituri cod ECO   191420 „Transferuri capitale primite cu destinaţie specială între instituţiile bugetului de stat şi instituţiile bugetelor localele de nivelul I” cu suma de 1971109,00 lei,  iar la partea de cheltuieli  ORG2  11101 (0630.7503.00319) cod  319230 „Instalaţii de transmisie în curs de execuţie” cu suma de 1971109,00, lei ceea ce constituie finanţarea din partea Fondului Naţional de Dezvoltare a Agriculturii şi  Mediului Rural pentru implementarea proiectului „Reţele exterioare de alimentare cu apă a s.Blindeşti, com. Sculeni, raionul Ungheni”;
2. Controlul execuţiei prezentei decizii se atribuie primarului comunei dlui Vasile Casian.               
Au votat:    Pentru-;        Contra-;	     S-au abţinut-.

Preşedintele şedinţei				
							           	            
 Contrasemnat:			
                    Secretarul  Consiliului  local					


                                                              [image: ]
REPUBLICA  MOLDOVA
RAIONUL UNGHENI
CONSILIUL COMUNAL SCULENI

tel (236) 6-32-36 ; e-mail: primariasculeni@gmail.com

PROIECT DE DECIZIE

Nr.  06/04								   din 12 noiembrie 2020

Cu privire la  instituirea
Centrului Unificat de Prestare a Serviciilor 
publice  în primăria comunei Sculeni

               În temeiul Legii privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006,  avizul comisiilor  de specialitate, Consiliul  comunal Sculeni,

D E C I D E:

1. Se ia act de informaţia prezentată de primarul comunei Sculeni dl Vasile Casian privind instituirea Centrului Unificat de Prestare a Serviciilor publice
          în primăria comunei Sculeni, raionul Ungheni.
2. Se  instituie Centrului Unificat de Prestare a Serviciilor publice în primăria comunei Sculeni, raionul Ungheni.
3. Se împuterniceşte primarul  comunei Sculeni pentru a semna Memorandumul de colaborare în vederea iniţierii pilotării Centrelor Unificate de Prestare a Serviciilor încheiat între Agenţia de Guvernare Electronică, Agenţia Servicii Publice, Casa Naţională de Asigurări Sociale şi primăria comunei Sculeni, raionul Ungheni.
4. Contabilitatea va asigura cheltuielile de întreţinere a spaţiului şi echipamentului tehnic, telefonie, internet, salarizare a operatorului, deplasări în interes de serviciu, ceea ce vor constitui contribuţia administraţiei publice în cadrul proiectului de pilotare CUPS.
5. Controlul executării prezentei decizii se atribuie dlui Vasile Casian, primarul  comunei  Sculeni.    
Au votat:    Pentru-;        Contra-;	     S-au abţinut-.

Preşedintele şedinţei									           Contrasemnat:			
                    Secretarul  Consiliului  local		
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REPUBLICA  MOLDOVA
RAIONUL UNGHENI
CONSILIUL COMUNAL SCULENI

tel (236) 6-32-38 ; e-mail: primariasculeni@gmail.com

PROIECT DE DECIZIE

Nr.  06/05							   din 12 noiembrie  2020

Cu privire la  implementarea proiectului „Centrul cultural polonez”

               În temeiul Legii privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006,   avizul comisiilor  de specialitate, Consiliul  comunal Sculeni,

D E C I D E:

1. Se ia act de informaţia prezentată de primarul comunei Sculeni dl Vasile Casian privind implementarea proiectului „Centrul cultural polonez” finanţat de Fondul Pădurii Rominska, Polonia.
2.  Se acceptă implementarea proiectului „Centrul cultural polonez” finanţat de Fondul Pădurii Rominska, Polonia în incinta Casei de Cultură Sculeni.
3. Controlul executării prezentei decizii se atribuie dlui Vasile Casian, primarul  comunei  Sculeni.    

Au votat:    Pentru-;        Contra-;	     S-au abţinut-.

Preşedintele şedinţei									           	            
 Contrasemnat:			
                    Secretarul  Consiliului  local	


		

                                       [image: ]
REPUBLICA  MOLDOVA
RAIONUL UNGHENI
CONSILIUL COMUNAL SCULENI

tel (236) 6-32-36;  e-mail: primariasculeni@gmail.com
PROIECT DE DECIZIE
Nr. 	06/06					                      	din  12 noiembrie 2020

,,Cu privire la sistarea deservirii localităţilor autorităţile cărora nu şi-au onorat obligaţiunile de plată”

         Urmare examinării raportului prezentat de primarul comunei Sculeni dl Vasile Casian privind nerespectarea obligaţiunilor prevăzute în capitolul V al Acordului de parteneriat între Serviciul Protecţiei Civile şi Situaţiilor Excepţionale al Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova şi primăriile  comunelor Sculeni, Cioropcani, Buciumeni, Petreşti, aprobat prin decizia Consiliului comunal Sculeni nr. 03/07 din 12.05.2017, „Cu privire la aprobarea acordului de parteneriat între  Serviciul Protecţiei Civile şi Situaţii Excepţionale şi primăriile Sculeni, Petreşti, Cioropcani, Buciumeni”, în temeiul art.14 al Legii nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administraţia publică locală, avizul comisiei pentru problem buget, finanţe şi economii, Consiliul comunal Sculeni,
Decide:
1. Se sistează temporar deservirea localităţilor (satele Cioropcani, Stolniceni, Bulhac, Buciumeni, Floreşti, Medeleni) autorităţile cărora nu şi-au onorat obligaţiunile de plată, potrivit Acordului de parteneriat încheiat la data  de 12.05.2017 între Serviciul Protecţiei Civile şi Situaţiilor Excepţionale al Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova şi primăriile  comunelor Sculeni, Cioropcani, Buciumeni, Petreşti, pînă la achitarea integrală a tuturor cheltuielilor de înfiinţare şi întreţinere a Postului de Pompieri şi Salvatori din s.Sculeni.
2. În caz de nerespectarea obligaţiunilor de către părţile acordului, se împuterniceşte primarul comunei Sculeni dl Vasile Casian pentru a înainta în instanţa de judecată acţiune de încasare forţată de la părţi,  cheltuielile pentru înfiinţarea şi întreţinerea Postului de Pompieri şi Salvatori din s.Sculeni pînă în ziua  intrării în vigoare a deciziei date, suportate de primăria com.Sculeni. 
3. Prezenta dispoziţie se aduce la cunoştinţa Serviciului Protecţiei Civile şi Situaţiilor Excepţionale, precum şi  părţilor acordului.
4. Controlul execuţiei prezentei decizii se atribuie primarului comunei dlui Vasile Casian.               
Au votat:    Pentru-;        Contra-;	     S-au abţinut-.
Preşedintele şedinţei										Contrasemnat:			
                    Secretarul  Consiliului  local				
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REPUBLICA  MOLDOVA
RAIONUL UNGHENI
CONSILIUL COMUNAL SCULENI

tel (236) 6-32-36 ; e-mail: primariasculeni@gmail.com

PROIECT DE DECIZIE

Nr.  	06/07							   din 12 noiembrie 2020

Cu privire la  casarea mijloacelor fixe

               În temeiul Regulamentului privind casarea bunurilor uzate raportate la mijloace (fonduri) fixe aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 500 din 12.05.1998, Legii privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006,  avizul comisiilor  de specialitate, Consiliul  comunal Sculeni,

D E C I D E:

1. Se aprobă casarea mijloacelor fixe (cărţi) de la biblioteca publică Sculeni, care nu sunt utilizabile în legătură cu deteriorarea lor fizică, în sumă de 1300,00 lei, conform procesului-verbal de casare a mijloacelor fixe din 25.10.2020.
2. Controlul executării prezentei decizii se atribuie dlui Vasile Casian, primarul  comunei  Sculeni.    

Au votat:    Pentru-;        Contra-;	     S-au abţinut-.

Preşedintele şedinţei									           	            
 Contrasemnat:			
                    Secretarul  Consiliului  local			
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REPUBLICA  MOLDOVA
RAIONUL UNGHENI
CONSILIUL COMUNAL SCULENI

tel (236) 6-32-36; e-mail: primariasculeni@gmail.com

DECIZIE

Nr.  06/09                                                                          din  12  noiembrie 2020
„Cu privire la aprobarea statelor de personal la Instituţiile de Educaţie Timpurie din comuna Sculeni"

             În temeiul Legii Republicii Moldova nr.436-XVI din 28.12.2006, privind administraţia publică locală, Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, avizul comisiilor de specialitate
           Consiliul comunal Sculeni,
DECIDE:

1. Se aprobă statele de personal la Instituţiile de Educaţie Timpurie din s.Sculeni, s.Gherman, s.Blindeşti, s.Floreni, conform anexelor nr. 1, 2, 3, 4.
2.  Controlul executării prezentei Decizii se atribuie primarului comunei dlui Vasile Casian		
	AU VOTAT:   Pentru-, Contra –.  S-au abţinut-.

Preşedintele şedinţei				 
           	            
 Contrasemnat:
                    Secretarul  Consiliului    				


                                                                                                             Anexa nr. 1
	AVIZAT 
___________________________________ 
(semnătura) 
___________________________________, 
(numele, prenumele) 
 
Secretar general al Guvernului
 
L.Ş. nr.___  “____”______________ _____ 
  
	APROBAT 
_______________________________ 
(semnătura) 
_______________________________, 
(numele, prenumele) 
_______________________________ 
(funcţia conducătorului autorităţii publice) 
  
L.Ş. “_____”_________________ ___ 

	
Statele de  personal
Instituţiei de Educaţie Timpurie din s.Sculeni
	
Denumirea funcţiei 
	

Sarcinile de bază 
	Categoria funcţiei 
	Numărul de funcţii 

	01
	02
	03
	04

	Director
	1. Asigură capacitatea organizaţională a instituţiei.
2. Organizează, controlează, monitorizează şi evaluează activitatea întregului personal al instituţiei.
3. Coordonează acţiunile de asigurare a calităţii procesului educaţional.
4. Organizează şi coordonează parteneriate educaţionale cu diverşi agenţi educaţionali şi promovează imaginea instituţiei în comunitate.
5. Asigură protecţia copiilor faţă de orice formă de violenţă.

	
	1,0

	Educator

	1.Implementează, la nivel de grupă, documentele de  politici educaționale ce  reflectă concepția pedagogică a educației copilului de vârstă  timpurie.
2.Realizează procesul educațional cu copiii prin diferite tipuri de activități specifice, urmărind obiectivele curriculare și performanța standardelor de învățare și dezvoltare a copiilor, astfel încât la finisarea instituției copilul să se integreze cu succes in viața socială și școlară.
3.Crează mediul educațional favorabil dezvoltării copiilor.
4. Asigură protecția copiilor față de orice formă  de violență.	
5.Stabilește parteneriat instituțional	cu familia și personalul didactic și interinstituțional cu alți agenți educaționali din comunitate   grădinițe, școli, colegii universități, organizații etc.
6.Contribuie la autoformarea și formarea sa profesională.

	
	6,0

	conducător  muzical

	1 Implimenteză în  activitatea sa documentele de politici  educaționale ce reflectă concepția pedagogică a educației
 copilului de vârstă timpurie.
2.Realizează  procesul  educațional cu copiii, specific  educației muzicale, urmărind obiectivile curriculare și performarea standardelor de învățare și   dezvoltare  a copiilor.
3.Crează  mediul educațional favorabil dezvoltării copiilor.

	
	0,5

	asistent medical 

	1. Asigură păstrarea şi întărirea sănătăţii copiilor de vârstă timpurie din instituţie prin activităţi asanative de profilaxie a morbidităţii şi a călirii copiilor.
2. Instruieşte şi consultă angajaţii instituţiei şi părinţii/îngrijitorii copiilor în subiecte de sănătate, de respectare a normelor sanitaro – epidemiologice, şi de formare şi menţinere a modului sănătos de viaţă.
3. Monitorizează şi asigură respectarea normelor sanitaro-epidemiologice din instituţie necesare creării şi menţinerii unui mediu fizic şi psiho-emoţional adecvat dezvoltării armonioase a copiilor.
4. Supraveghează şi asigură organizarea alimentaţiei corecte a copiilor de vârstă timpurie din instituţie.
5. Asigură buna funcţionare a punctului medical din instituţie.
	
	0,5

	șeful de gospodărie
	1. Organizează și asigură deservirea economică a instituției preșcolare , achiziționarea și transportarea inventarului necesar.
2. Asigură aprovizionarea la timp cu produse alimentare, păstrarea lor corectă, participă la alcătuirea meniului și a comenzilor pentru produsele alimentare.
3. Asigură păstrarea bunurilor materiale, restabilirea și completarea lor.
4. Are grijă de starea teritoriului, încăperilor și a utilajului grădiniței, întreprinde măsuri pentru efectuarea la timp a reparațiilor.
5.  îndeplinirea măsurilor antiincendiare, a regimului sanitar al grădiniței și al teritoriului ei.
6. Răspunde pentru organizarea muncii personalului tehnic.
	
	1,0

	ajutor de educator
	1. Întreţine starea sanitaro-igienică a grupei şi a terenului de joc conform IOVSC şi a normelor sanitaro-epidemiologice.
2. Acordă ajutor educatorului în organizarea procesului educaţional cu copiii.
3. Organizează alimentaţia copiilor în grupă.
4.Asigură protecția copiilor față de orice formă de violență
	
	4,0

	Muncitor necalificat
	1.Verifică starea mobilierului, robinetelor din instituție.
2.Verifică lămpile de iluminat din grădiniță, sistemul de canalizare,  instalațiile din subsolul tehnic.
3. Repară atributele  din curte.
8.Îndeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie internă.

	
	0,25

	


Spălătoreasă

	1.  Spală  și  calcă  lenjerie de pat, prosoape, echipament al personalului nedidactic  și  alt  inventar moale.
2. Asigură evidența și păstrarea în condiții corespunzătoare  a lenjerii de pat, prosoapelor  și a echipamentului  de la spălătorie.

	
	1,0

	paznic
	1. Asigură paza instituţiei şi a terenului în timpul serviciului.
2. Verifică integritatea bunului imobil şi a bunurilor materiale din instituție primite în gestiune la intrarea în serviciu.

	
	2,0

	fochist

	. Exploatarea  în condiţii de securitate a cazanelor si supravegherea funcţionării cazanelor.
II. Intervenirea cu promptitudine prin acţiuni specifice si in limitele de competenta, asupra cauzelor care pot produce functionarea anormala sau avarii ale acestora.
III. Verificarea periodică a stării cazanului.
	
	2,0

	bucătar
	1.Pregătește bucatele  conform normelor tehnologice și sanitaro – epidemiologice.
2.Contribuie la buna funcționare a blocului alimentar.

	
	
       1,0

	
Bucătar  auxiliar  
	Pregătește produsele alimentare/ materia primă necesare la pregătirea bucatelor:
2.Contribuie la buna funcționare a blocului alimentar:

	
	1,0

	Total  :
 
-   

	
	
	





	 
Conducătorul subdiviziunii resurse umane
_________________________________________
                                (numele, prenumele) 
  
	 
 
_______________________ 
                    (semnătura) 
 
 





                                                                                                              Anexa nr. 2
	AVIZAT 
___________________________________ 
(semnătura) 
___________________________________, 
(numele, prenumele) 
 
Secretar general al Guvernului
 
L.Ş. nr.___  “____”______________ _____ 
  
	APROBAT 
_______________________________ 
(semnătura) 
_______________________________, 
(numele, prenumele) 
_______________________________ 
(funcţia conducătorului autorităţii publice) 
  
L.Ş. “_____”_________________ ___ 

	
Statele de  personal
Instituţiei de Educaţie Timpurie din s.Gherman
	
Denumirea funcţiei 
	

Sarcinile de bază 
	Categoria funcţiei 
	Numărul de funcţii 

	01
	02
	03
	04

	Director
	1. Asigură capacitatea organizaţională a instituţiei.
2. Organizează, controlează, monitorizează şi evaluează activitatea întregului personal al instituţiei.
3. Coordonează acţiunile de asigurare a calităţii procesului educaţional.
4. Organizează şi coordonează parteneriate educaţionale cu diverşi agenţi educaţionali şi promovează imaginea instituţiei în comunitate.
5. Asigură protecţia copiilor faţă de orice formă de violenţă.
	
	1,0

	Educator

	1.Implementează, la nivel de grupă, documentele de  politici educaționale ce  reflectă concepția pedagogică a educației copilului de vârstă  timpurie.
2.Realizează procesul educațional cu copiii prin diferite tipuri de activități specifice, urmărind obiectivele curriculare și performanța standardelor de învățare și dezvoltare a copiilor, astfel încât la finisarea instituției copilul să se integreze cu succes in viața socială și școlară.
3.Crează mediul educațional favorabil dezvoltării copiilor.
4. Asigură protecția copiilor față de orice formă  de violență.	
5.Stabilește parteneriat instituțional	cu familia și personalul didactic și interinstituțional cu alți agenți educaționali din comunitate   grădinițe, școli, colegii universități, organizații etc.
6.Contribuie la autoformarea și formarea sa profesională.
	
	2,7

	conducător  muzical

	1 Implimenteză în  activitatea sa documentele de politici  educaționale ce reflectă concepția pedagogică a educației copilului de vârstă timpurie.
2.Realizează  procesul  educațional cu copiii, specific  educației muzicale, urmărind obiectivile curriculare și performarea standardelor de învățare și   dezvoltare  a copiilor.
3.Crează  mediul educațional favorabil dezvoltării copiilor.

	
	0,25

	asistent medical 

	1. Asigură păstrarea şi întărirea sănătăţii copiilor de vârstă timpurie din instituţie prin activităţi asanative de profilaxie a morbidităţii şi a călirii copiilor.
2. Instruieşte şi consultă angajaţii instituţiei şi părinţii/îngrijitorii copiilor în subiecte de sănătate, de respectare a normelor sanitaro – epidemiologice, şi de formare şi menţinere a modului sănătos de viaţă.
3. Monitorizează şi asigură respectarea normelor sanitaro-epidemiologice din instituţie necesare creării şi menţinerii unui mediu fizic şi psiho-emoţional adecvat dezvoltării armonioase a copiilor.
4. Supraveghează şi asigură organizarea alimentaţiei corecte a copiilor de vârstă timpurie din instituţie.
5. Asigură buna funcţionare a punctului medical din instituţie.
	
	0,25

	ajutor de educator
	1. Întreţine starea sanitaro-igienică a grupei şi a terenului de joc conform IOVSC şi a normelor sanitaro-epidemiologice.
2. Acordă ajutor educatorului în organizarea procesului educaţional cu copiii.
3. Organizează alimentaţia copiilor în grupă.
4. Asigură protecția copiilor față de orice formă de violență.
	
	2,0

	


Spălătoreasă

	1.  Spală  și  calcă  lenjeria de pat, prosoape, echipament al personalului nedidactic  și  alt  inventar moale.
2. Asigură evidența și păstrarea în condiții corespunzătoare  a lenjerii de pat, prosoapelor  și a echipamentului  de la spălătorie.
	
	0,5

	paznic
	1. Asigură paza instituţiei şi a terenului în timpul serviciului.
2. Verifică integritatea bunului imobil şi a bunurilor materiale din instituție primite în gestiune la intrarea în serviciu.
	
	2,0

	fochist

	1. Exploatarea  în condiţii de securitate a cazanelor si supravegherea funcţionării cazanelor.
2. Intervenirea cu promptitudine prin acţiuni specifice si in limitele de competenta, asupra cauzelor care pot produce functionarea anormala sau avarii ale acestora.
3. Verificarea periodică a stării cazanului.
	
	1,5

	bucătar
	1.Pregătește bucatele  conform normelor tehnologice și sanitaro – epidemiologice.
2.Contribuie la buna funcționare a blocului alimentar.
	
	
1,0

	Total  :
 
	
	
	



	 
Conducătorul subdiviziunii resurse umane
_________________________________________
                                (numele, prenumele) 
  
	 
 
_______________________ 
                    (semnătura) 
 



                                                                                                               Anexa nr. 3
	AVIZAT 
___________________________________ 
(semnătura) 
___________________________________, 
(numele, prenumele) 
 
Secretar general al Guvernului
 
L.Ş. nr.___  “____”______________ _____ 
  
	APROBAT 
_______________________________ 
(semnătura) 
_______________________________, 
(numele, prenumele) 
_______________________________ 
(funcţia conducătorului autorităţii publice) 
  
L.Ş. “_____”_________________ ___ 

	
Statele de  personal
Instituţiei de Educaţie Timpurie din s.Blindeşti
	
Denumirea funcţiei 
	

Sarcinile de bază 
	Categoria funcţiei 
	Numărul de funcţii 

	01
	02
	03
	04

	Director
	1. Asigură capacitatea organizaţională a instituţiei.
2. Organizează, controlează, monitorizează şi evaluează activitatea întregului personal al instituţiei.
3. Coordonează acţiunile de asigurare a calităţii procesului educaţional.
4. Organizează şi coordonează parteneriate educaţionale cu diverşi agenţi educaţionali şi promovează imaginea instituţiei în comunitate.
5. Asigură protecţia copiilor faţă de orice formă de violenţă.

	
	1,0

	Educator

	1.Implementează, la nivel de grupă, documentele de  politici educaționale ce  reflectă concepția pedagogică a educației copilului de vârstă  timpurie.
2.Realizează procesul educațional cu copiii prin diferite tipuri de activități specifice, urmărind obiectivele curriculare și performanța standardelor de învățare și dezvoltare a copiilor, astfel încât la finisarea instituției copilul să se integreze cu succes in viața socială și școlară.
3.Crează mediul educațional favorabil dezvoltării copiilor.
4. Asigură protecția copiilor față de orice formă  de violență.	
5.Stabilește parteneriat instituțional	cu familia și personalul didactic și interinstituțional cu alți agenți educaționali din comunitate   grădinițe, școli, colegii universități, organizații etc.
6.Contribuie la autoformarea și formarea sa profesională.

	
	2,25

	conducător  muzical

	1 Implimenteză în  activitatea sa documentele de politici  educaționale ce reflectă concepția pedagogică a educației
 copilului de vârstă timpurie.
2.Realizează  procesul  educațional cu copiii, specific  educației muzicale, urmărind obiectivile curriculare și performarea standardelor de învățare și   dezvoltare  a copiilor.
3.Crează  mediul educațional favorabil dezvoltării copiilor.

	
	0,25

	asistent medical 

	1. Asigură păstrarea şi întărirea sănătăţii copiilor de vârstă timpurie din instituţie prin activităţi asanative de profilaxie a morbidităţii şi a călirii copiilor.
2. Instruieşte şi consultă angajaţii instituţiei şi părinţii/îngrijitorii copiilor în subiecte de sănătate, de respectare a normelor sanitaro – epidemiologice, şi de formare şi menţinere a modului sănătos de viaţă.
3. Monitorizează şi asigură respectarea normelor sanitaro-epidemiologice din instituţie necesare creării şi menţinerii unui mediu fizic şi psiho-emoţional adecvat dezvoltării armonioase a copiilor.
4. Supraveghează şi asigură organizarea alimentaţiei corecte a copiilor de vârstă timpurie din instituţie.
5. Asigură buna funcţionare a punctului medical din instituţie.
	
	0,25

	ajutor de educator
	1. Întreţine starea sanitaro-igienică a grupei şi a terenului de joc conform IOVSC şi a normelor sanitaro-epidemiologice.
2. Acordă ajutor educatorului în organizarea procesului educaţional cu copiii.
3. Organizează alimentaţia copiilor în grupă.
4.Asigură protecția copiilor față de orice formă de violență
	
	1,0

	dădacă
	1. Întreţine starea sanitaro-igienică a grupei şi a terenului de joc conform IOVSC şi a normelor sanitaro-epidemiologice.
2. Acordă ajutor educatorului în organizarea procesului educaţional cu copiii.
3. Organizează alimentaţia copiilor în grupă.
4.Asigură protecția copiilor față de orice formă de violență
	
	1,1

	


Spălătoreasă

	1.  Spală  și  calcă  lenjerie de pat, prosoape, echipament al personalului nedidactic  și  alt  inventar moale.
2. Asigură evidența și păstrarea în condiții corespunzătoare  a lenjerii de pat, prosoapelor  și a echipamentului  de la spălătorie.

	
	0,5

	paznic
	1. Asigură paza instituţiei şi a terenului în timpul serviciului.
2. Verifică integritatea bunului imobil şi a bunurilor materiale din instituție primite în gestiune la intrarea în serviciu.

	
	2,0

	fochist

	. Exploatarea  în condiţii de securitate a cazanelor si supravegherea funcţionării cazanelor.
II. Intervenirea cu promptitudine prin acţiuni specifice si in limitele de competenta, asupra cauzelor care pot produce functionarea anormala sau avarii ale acestora.
III. Verificarea periodică a stării cazanului.
	
	1,5

	bucătar
	1.Pregătește bucatele  conform normelor tehnologice și sanitaro – epidemiologice.
2.Contribuie la buna funcționare a blocului alimentar.

	
	
1,0

	Total  :
 „
-   

	
	
	





	 
Conducătorul subdiviziunii resurse umane
_________________________________________
                                (numele, prenumele) 
  
	 
 
_______________________ 
                    (semnătura) 
 
 




























                                                                                                              Anexa nr. 4
	AVIZAT 
___________________________________ 
(semnătura) 
___________________________________, 
(numele, prenumele) 
 
Secretar general al Guvernului
 
L.Ş. nr.___  “____”______________ _____ 
  
	APROBAT 
_______________________________ 
(semnătura) 
_______________________________, 
(numele, prenumele) 
_______________________________ 
(funcţia conducătorului autorităţii publice) 
  
L.Ş. “_____”_________________ ___ 

	
Statele de  personal
Instituţiei de Educaţie Timpurie din s.Floreni
	
Denumirea funcţiei 
	

Sarcinile de bază 
	Categoria funcţiei 
	Numărul de funcţii 

	01
	02
	03
	04

	Director
	1. Asigură capacitatea organizaţională a instituţiei.
2. Organizează, controlează, monitorizează şi evaluează activitatea întregului personal al instituţiei.
3. Coordonează acţiunile de asigurare a calităţii procesului educaţional.
4. Organizează şi coordonează parteneriate educaţionale cu diverşi agenţi educaţionali şi promovează imaginea instituţiei în comunitate.
5. Asigură protecţia copiilor faţă de orice formă de violenţă.

	
	1,0

	Educator

	1.Implementează, la nivel de grupă, documentele de  politici educaționale ce  reflectă concepția pedagogică a educației copilului de vârstă  timpurie.
2.Realizează procesul educațional cu copiii prin diferite tipuri de activități specifice, urmărind obiectivele curriculare și performanța standardelor de învățare și dezvoltare a copiilor, astfel încât la finisarea instituției copilul să se integreze cu succes in viața socială și școlară.
3.Crează mediul educațional favorabil dezvoltării copiilor.
4. Asigură protecția copiilor față de orice formă  de violență.	
5.Stabilește parteneriat instituțional	cu familia și personalul didactic și interinstituțional cu alți agenți educaționali din comunitate   grădinițe, școli, colegii universități, organizații etc.
6.Contribuie la autoformarea și formarea sa profesională.

	
	1,0

	asistent medical 

	1. Asigură păstrarea şi întărirea sănătăţii copiilor de vârstă timpurie din instituţie prin activităţi asanative de profilaxie a morbidităţii şi a călirii copiilor.
2. Instruieşte şi consultă angajaţii instituţiei şi părinţii/îngrijitorii copiilor în subiecte de sănătate, de respectare a normelor sanitaro – epidemiologice, şi de formare şi menţinere a modului sănătos de viaţă.
3. Monitorizează şi asigură respectarea normelor sanitaro-epidemiologice din instituţie necesare creării şi menţinerii unui mediu fizic şi psiho-emoţional adecvat dezvoltării armonioase a copiilor.
4. Supraveghează şi asigură organizarea alimentaţiei corecte a copiilor de vârstă timpurie din instituţie.
5. Asigură buna funcţionare a punctului medical din instituţie.
	
	0,25

	ajutor de educator
	1. Întreţine starea sanitaro-igienică a grupei şi a terenului de joc conform IOVSC şi a normelor sanitaro-epidemiologice.
2. Acordă ajutor educatorului în organizarea procesului educaţional cu copiii.
3. Organizează alimentaţia copiilor în grupă.
4.Asigură protecția copiilor față de orice formă de violență
	
	1,0

	


Spălătoreasă

	1.  Spală  și  calcă  lenjerie de pat, prosoape, echipament al personalului nedidactic  și  alt  inventar moale.
2. Asigură evidența și păstrarea în condiții corespunzătoare  a lenjerii de pat, prosoapelor  și a echipamentului  de la spălătorie.

	
	0,25

	paznic
	1. Asigură paza instituţiei şi a terenului în timpul serviciului.
2. Verifică integritatea bunului imobil şi a bunurilor materiale din instituție primite în gestiune la intrarea în serviciu.

	
	2,0

	fochist

	. Exploatarea  în condiţii de securitate a cazanelor si supravegherea funcţionării cazanelor.
II. Intervenirea cu promptitudine prin acţiuni specifice si in limitele de competenta, asupra cauzelor care pot produce functionarea anormala sau avarii ale acestora.
III. Verificarea periodică a stării cazanului.
	
	0,7

	bucătar
	1.Pregătește bucatele  conform normelor tehnologice și sanitaro – epidemiologice.
2.Contribuie la buna funcționare a blocului alimentar.

	
	
1,0

	Total  :
 
	
	
	




	 
Conducătorul subdiviziunii resurse umane
_________________________________________
                                (numele, prenumele) 
  
	 
 
_______________________           


 


                 [image: ]
REPUBLICA  MOLDOVA
RAIONUL UNGHENI
CONSILIUL COMUNAL SCULENI

tel (236) 6-32-36; e-mail: primariasculeni@gmail.com

PROIECT DE DECIZIE 

Nr. 06/10                                                                                     din 12 noiembrie 2020
Cu privire la scutirea de plata  taxelor locale

         Avînd în vedere deciziile Comisiei pentru Situaţii Excepţionale a Republicii Moldova, Comisiei naţionale extraordinare de sănătate publică şi necesitatea sistării activităţii agenţilor economici din teritoriu în perioada pandemiei; 
 În conformitate cu art. 14 a Legii Republicii Moldova nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administraţia publică locală,  avizul Comisiilor de specialitate,
   	  Consiliul comunal Sculeni, 

DECIDE:

I. Se scutesc de plata taxei pentru unităţile comerciale şi plata taxei pentru amenajarea teritoriului pe perioada 15 martie-15 iunie următoarele unităţi de comerţ:
1. Restaurant, sală de festivităţi.
II. Controlul executării prezentei decizii i se atribuie dlui Vasile Casian, primarul comunei.

Au votat:    Pentru-;        Contra-;	     S-au abţinut-.

Preşedintele şedinţei                                           

      Contrasemnat:			
                    Secretarul  Consiliului  local	                          				
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REPUBLICA  MOLDOVA
RAIONUL UNGHENI
CONSILIUL COMUNAL SCULENI

tel (236) 6-32-38 ; e-mail: primariasculeni@gmail.com

PROIECT DE DECIZIE

Nr.  06/11                                                                                    din 12 noiembrie 2020

„ Cu privire la examinarea cererii cet.****”

         Urmare examinării cererii parvenită de la cet. ****, administratorul SRL “Modelfarm”, prin care solicită permiterea construcţiei unei porţiuni de drum cu lungimea de 400m, lăţimea 3m,  în cîmpul 208 (acces către miniferam de bovine),
         În temeiul art. 14 al Legii Republicii Moldova nr. 436-XVI din 28.12.2006, privind administraţia publică locală, avizul comisiei pentru probleme funciare,  Consiliul comunal  Sculeni,

DECIDE:

1. Se ia act de cererea parvenită de la cet.  ****, administratorul SRL “Modelfarm” prin care solicită permiterea construcţiei unei porţiuni de drum cu lungimea de 400 m, lăţimea 3 m,  în cîmpul 208 (acces către miniferma de bovine).
2. Se permite construcţia porţiunii de drum cu lungimea de 400 m, lăţimea 3 m,  în cîmpul 208 (acces către miniferma de bovine).
3. Se  atenţionează cet. ***, administratorul SRL “Modelfarm” de a nu interzice  trecerea altor persoane fizice şi juridice pe porţiunea de drum construită.
4. Controlul asupra executării prezentei decizii se atribuie dlui Vasile Casian, primarul comunei Sculeni.

Au votat:    Pentru-;        Contra-;	     S-au abţinut-.

Preşedintele şedinţei				
							           	            
 Contrasemnat:			
                    Secretarul  Consiliului  local
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